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للتشريعات وتلتزم فيها بالقيم العادلة من قبل جميع الموظفين    الامتثال م إدارة بنك تنمية المدن والقرى بتوفير بيئة قائمة على  تلتز 

 : ىعل نعمل ق هذا الهدف يولتحق المصلحة في جميع تعاملاتهم وأصحاب

 التشريعية والأخلاقية الداخلية.  الطوعي بالمعايير الالتزامخلق مناخ تنظيمي يشجع على   ▪

 من قبل الادارة.  المَعتمدة والسياساتوالأنظمة  بالتشريعات الالتزاممراقبة مان و ض ▪

تطوير  و   استدامةؤدي إلى  يمنع تكرارها يالمخالفة والخاطئة و   وجود إطار تشريعي وقانوني يعالج الممارسات والسلوكيات ▪

 الأعمال. بيئة

 .المستدامةتحقق العدالة وتكافؤ الفرص والتنمية  ءات عمل واضحة ومعيارية ومستقرةار جالوصول إلى خدمات وا ▪


