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المصالح  تعارض  منع  الإدارة   سياسة  مجلس  العا  لأعضاء    موالمدير 

  بالاستناد صادرة  وال 2020ام  لع   القرىفي بنك تنمية المدن و  الموظفينو

 إلى المادة رقم )    ( من قانون......    

 (:1البند )

)  افي بنك تنم  الموظفانو  لمدار العسمامجلس الإدارة و لأعض س المص سل    منع تعسرضمى هذه الس اسس ) يس اسس )  تس 

 .22/12/2020تسراخ  من   اعتبسراواعمل بهس    (القرىالمدن و

 (:2البند )

 :مس لم تدل القران) على غار ذلك  المخصص) لهس ادنسهاقصد بسلكلمست والعبسرات التسلا) المعسني  

 .: بنك تنما) المدن والقرىالبنك

 نك.البالمجلس: مجلس إدارة  

 : مدار عسم بنك تنما) المدن والقرى.المدار

 شخص تعسقد معه البنك لتقدام خدم) له أو وظاف).  كلالموظفان: موظفي بنك تنما) المدن والقرى و

 .: كل شخص له مصلح) مع البنكأطراف ذات العلاق)

 (:3د )البن

عسم البنك وموظفاه، وهي تعنى بحمسا) مص  سل  البنك من   مدارتس  ره هذه الس  اسس  ) على أعض  س  مجلس الإدارة و 

المس  س ل) وس  اسدة القسنون  المس  سواة ووالعدال)  النزاه) الوطنا) والتي تقوم على  بمعساار البنك في أعمسله  التزامخلال  

 الرشادة. والحوكم)
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 (:4البند )

 الإدارة:مجلس أعضاء  التزامات

رئاس مجلس الإدارة بسلطلب من كل عض  و من أعض  س  المجلس بسلإفص  سا في حسل وجود تض  سرب  التزم   -أ

 .الاجتمسعواتم تدوان ذلك في محضر    ، مصسل  حول المواضاع المدرج) على جدول أعمسل الجلس)

و أن احص ل على أمش روع من مش سراع البنك    من أهن اجني ربحسً  أالمجلس أعض س   عض و من  لأهلا احق  - ب

الاقربس  او يبهس  علاق)مص    در ذه أو منفع) مبسش    رة أو غار مبسش    رة من أه   دود مسده أو خدم)أه مر

ض  من   مكسفآتمس اتقسض  سه من   بسس  تانس  او ان اعمل في تلك المش  سراع او اس  تفاد منهس بسه وجهمعسرف(  

  صسدره بمقتضسه.أنظم)  أهاو في    قسنون البنكالحدود المنصوص علاهس صراح) في  

 .مصسلحه الخسص)صلح) البنك العسم) ولاس مس احقق بسلقاسم بمس احقق م كل عضو  التزم  - ت

أعض س  مجلس الإدارة وأعض س  اللجسن المنباق) من مجلس الإدارة بسلبنك تجنب الدخول التزم كل عض و من   - ث

   .البنكأو المشسرك) في أه نشسط اتعسرض بشكل مبسشر أو غار مبسشر مع مصسل  

موجودات البنك أو موارده المختلف) لأه مص لح) ش خص ا)    اس تخدامسلبنك بعدم  بالتزم أعض س  مجلس الإدارة    -ج

لمنفع) خسص    ) أو أهداف أخرى لا تقع في نطسا نش    سط وعمل البنك كمس اتم المحسفظ) على   اس    تالالهسأو 

 ومعداته وواسئقه والمعلومست الخسص) به واسم وشعسر البنك.  زتهالبنك ومرافقه وممتلكسته وأجه  موجودات

و محدودة أسرا)    مصنفه  ا) معلومستأعضس  اللجسن المنباق) عنه إفشس   أعلى أعضس  مجلس الإدارة واحظر   -ا

حمساتهس  و  علاهم جماعسً المحسفظ) على س را) المعلومست التي اتلقوهس  واتوجب  عن أدا  وأعمسل وخطط البنك، 

أن تتمتع ك سف ) الاطراف الخ سرجا )    وذل ك به دف  غار المرخص والإفش     س  لأه جه ) ك سن ت،  الاس     تخ داممن 

  الحص ول على معلومست البنك من خلال الافص سا عنهس بسلطرا التي اراهس البنك منسس ب)،في بفرص متكسفئ)  

سا عن أه في البنك الإفص   عض واته في مجلس الإدارة  ولا احق لاه من الأطراف الس سبق ذكرهس خلال مدة

أو إذا طل ب من ه ذل ك بمقتض     ى    س     را ) خ سرج البن ك إلا بتفواض من مجلس الإدارة،   مص     نف ه  معلوم ست

أا) معلومست س  را) لتحقاق أه مكسس  ب ش  خص  ا) لاه  اس  تخدامكمس احظر    التش  راعست النسظم) لعمل البنك، 

 منهم أو لجهست أخرى خسرج البنك.

 .( دانسر50مجلس الإدارة بسلإفصسا عن أه هدا) تقدم له إذا تجسوزت قامتهس ي  أعضس التزم كل عضو من  -خ

 هللتقدار، وعلاوأه أش كسل اخرى مقبول)   الاعتاسدهوقبول هدااس التكرام    الاعتاسدا)وله قبول الهدااس الرس ما)    -د

عدم القبول أو السعي للحصول على أه نوع من أنواع الهدااس أو المنسفع أو أه بدل آخر ذه قام) سوا  لنفسه 

وتعتبر الهدااس    علاه، المفروض   )    أو للاار وذلك لاساست ادائه او عدم أدائه لأه جز  من الواجبست الرس   ما)

وممتلك ست تحول غلى م دارا ) الش     لون الم سلا )   أموالالفقرة  التي تزا د قامته س على المبلا المح دد في ه ذه ا

 للتصرف بهس حسب التشراعست النسفذة.  والإدارا)
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 :يلتزم موظفي البنك بما يلي   :موظفي البنك التزامات  (5)البند 

 

أن احص ل على أه مردود   س من اه مش روع من مش سراع البنك اوان اجني ربح  موظفلأه  احق للمدار ولا لا (1

او ان اعمل  الاقربس  او معسرف(  بهس ي علاق)ذه  أه مص درأو منفع) مبسش رة أو غار مبسش رة من  مسده أو خدم)

ض من الحدود المنص وص    تومكسفئسمس اتقسض سه من رواتب    بسس تانس في تلك المش سراع او اس تفاد منهس بسه وجه 

  .بمقتضسهصسدره   أه انظمهأو في   في قسنون البنكعلاهس صراح) 

الدخول أو المش  سرك) في أه نش  سط اتعسرض بش  كل مبسش  ر أو غار مبسش  ر مع   تجنب  نالمدار والموظفاالتزم   (2

 .مصسل  البنك

  اس  تالالهس موجودات البنك أو موارده المختلف) لأه مص  لح) ش  خص  ا) أو  اس  تخدامبعدم    والموظفانالتزم المدار   (3

أه داف أخرى لا تقع في نط سا نش     سط وعم ل البن ك كم س اتم المح سفظ ) على موجودات البن ك    لمنفع ) خ سص     ) أو

 .ه ومعداته وواسئقه والمعلومست الخسص) به واسم وشعسر البنكتومرافقه وممتلكسته وأجهز

  عن أدا  وأعمسل وخطط البنك،و محدودة أس   را)   مص   نفه  ا) معلومستأالموظفان إفش   س  و   مدارال ىاحظر عل (4

غار    الاس  تخدامواتوجب علاهم حمساتهس من   علاهم جماعسً المحسفظ) على س  را) المعلومست التي اتلقوهس  واتوجب

ى معلومست  أن تتمتع كسف) الاطراف الخسرجا) بفرص متكسفئ) في الوصول والحصول عل وذلك بهدف،  المرخص

ولا احق لاه من الأطراف الس سبق ذكرهس س وا    فص سا عنهس بسلطرا التي اراهس البنك منسس ب)، الإالبنك من خلال 

سرا) خسرج البنك إلا بتفواض من مجلس  مصنفه  خلال مدة خدمته في البنك أو بعدهس الإفصسا عن أه معلومست

أا) معلومست س  را)    اس  تخدامكمس احظر    م) لعمل البنك، أو إذا طلب منه ذلك بمقتض  ى التش  راعست النسظ  الإدارة، 

 منهم أو لجهست أخرى خسرج البنك. لاهلتحقاق أه مكسسب شخصا) 

 لكالاجه) خسرجا) أو أه ش   خص  من أه   ( دانسر25تهس يقام  هدا) تتجسوزأا)   بسلبنك قبول موظفلا احق لأه    (5

تلده إلى    ولكالاتلار على موض     وعا ) قرارات ذل ك الموظف أو على ق درات ه في ت تدا ) واجب ست ه ومس     لولا ست ه  

وفي الهدا) في س جل خسص بقبول الهدااس،  تس جل  وعلى أنش خص ا). أو تحقاق منسفع    البنك، مص سل   ب  الإض رار

 .والإدارا)مدارا) الشلون المسلا)  دد اتم تسلامهس إلى  المبلا المح الهدا) عن زاسدة قام)  حسل

الاطراف ذات  علق بتعسملهم معأوض   سع تتعسرض فاهس مص   سلحهم الش   خص   ا) فامس اتاتجنب موظفي البنك أه    (6

 البنك. هستعسمل معا  والتيالعلاق) 

 أحكام عامة :  -(:6البند )

 الالتزام بهذه الساسس) وسلام) تطباقهس.  والموظفان  والمدارالمجلس اقع على عستق   .1

 المعمول بهس.  كسف) التشراعستبإتبسع  والموظفان  والمدار التزم أعضس  مجلس الإدارة   .2
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واقع عب  والتبلاا عن مص سلحهم الش خص ا)   والموظفان بسلإفص ساوالمدار  مجلس الإدارة    التزم أعض س   .3

لإدارة   خطي الإفص سا  على الش خص الذه اواجههس واكون فعلا)الإفص سا عن وجود حسل) تعسرض مص سل   

 البنك.

مس   )تلنه س اتم منسقش ) مس أ  اعتقسدهبس بب   اجتمسعاتعان على الش خص المس لول الذه اخطط لعدم حض ور   .4

في اتم ذكر ذلك  أنعلى  وفص  سا بكسف) الحقسئق الجوهرا) لتض  سرب المص  سل   لإا  بهس تض  سرب مص  سل ، 

 .الاجتمسع  محضر

   .الإدارة صلاحاست مجلسومتسبع) تنفاذهس من  والتعدال علاهس الساسس)  هذه  ومراجع) اعتمسد إن  .5

 المختص )الجهست  إلى  اعسز  لإتحداد الحسلات التي اتم فاهس مخسلف) هذه الس اسس ) والمجلس الإدارة ص لاحا)   .6

 اللازم).جرا ات التتدابا) أو القضسئا)  لإلاتخسذ ا

وتنش  ر هذه الس  اسس  ) على موقع البنك   ، كل من تنطبق علاهس  اسس  ) وابلا بهس  اعتمد مجلس الإدارة هذه ال .7

 الإلكتروني.

 ومصسل احظر على المجلس او المدار او اه موظف العمل مع اه جه) تعمل بنفس المجسل او لهس علاقست  .8

 ركه العمل لمدة سن) من تسراخ تركه العمل.مشترك) مع البنك بعد ت

توض  ا  أه اتوجب علاه  و كل س  نتان والإفص  ساي الالتزام  اتعان على كل ش  خص مس  لول تعبئ) نموذج  .9

 .س قد تسهم في نشو  تضسرب المصسل علاقست أو منسصب أو حسلات اكون مشسرك فاهس واعتقد أنه
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 نموذج تعهد بسلالتزام  بساسس) منع تعسرض المصسل  في بنك تنما) المدن والقرى 

 

 منع تعسرضعلى ساسس)    اطلعت.......بتنني  ....................... ....وبصفتي  ............. ......الموقع أدنسه نس  أأتعهد  

.......المصسل    رقم  قسنون  من  المنباق)  والقرى  المدن  تنما)  ببنك  الجرادة    الخسص)  في  رقموالصسدر   الرسما) 

 بمس جس  فاهس.  اه التزمعل وبنس  ، 2020   /     /    ....تسراخ ........

 

 

 

                            :الاسم

                            :التوقاع 
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 نموذج تعهد بسلإفصسا في حسل وجود  تعسرض  المصسل  في بنك تنما) المدن والقرى 

 تعهد واقرار 

 

منع  على ساسس)    اطلعت.......بتنني  ....................... ....وبصفتي  ............. ......الموقع أدنسه نس  أأتعهد  

ال الجرادة  مصسل   تعسرض  في  والصسدر   ....... رقم  قسنون  من  المنباق)  والقرى  المدن  تنما)  ببنك  الخسص) 

 : أفص  عمس اليعلاه  ، وبنس 2020/   /تسراخ  .... ........ الرسما) رقم

 

 

 

                            :الاسم

                                :التوقاع 
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