
 
 بنك تنمية المدن والقرى

 
سياسة منع تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة والمديرالعام  

والموظفين في بنك تنمية المدن والقرى لعام 2020 والصادرة بالإستناد  

 إلى المادة رقم )    ( من قانون......    

 -(:1البند )

ة يوفو  ننوت تنم المووفيي و لمدير العام االإدارة وعضاء مجلس لإالمصالح  منع تعارض مى هذه السياسة )سياسة  تس

 ..…م  تاريخ  ويعمل نها إعتنارا   القرى (المد  و

 -(:2البند )

 -:ما لم تدل القرينة على غير ذلت المخصصة لها ادناهيقصد نالكلمات والعنارات التالية المعان   

 .الننت : ننت تنمية المد  والقرى

 نت.المجلس: مجلس إدارة الن

 المدير : مدير عام ننت تنمية المد  والقرى.

 شخص تعاقد معه الننت لتقديم خدمة له أو وفيية.  الموفيي : موفي  ننت تنمية المد  والقرى و كل

 .: كل شخص له مصلحة مع الننت  أطراف ذات العلاقة

 -(:3د )البن

وموفييوه  وهو  تعنوى نحمايوة مصوالح الننوت مو  تسري هذه السياسة على أعضاء مجلس الإدارة و مديرعام الننت  

و المساواة و المساءلة وسويادة القوانو  العدالة  النزاهة الوطنية والت  تقوم على خلال إلتزام الننت ف  أعماله  نمعايير

 و الحوكمة الرشيدة.

 -(:4البند )

 -:مجلس الإدارة  أعضاء    إلتزامات 

عضو م  أعضواء المجلوس نالإفصواي فو  حوال وجوود تضوارب رئيس مجلس الإدارة نالطلب م  كل يلتزم   -أ

 .ويتم تدوي  ذلت ف  محضر الإجتماع  مصالح حول المواضيع المدرجة على جدول أعمال الجلسة  

و أ  يحصول أمشوروع مو  مشواريع الننوت  مو  أي   يجن  رنحوا  أالمجلس  أعضاء  عضو م     لأيلا يحق   -ب

) الاقرنواء مصودر ذي علاقوه نهوا  رة أو غير مناشرة مو  أي على أي مردود مادي أو خدمة  أو منيعة مناش
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ضوم   مكافوتتموا يتقاضواه مو   نإسوتنناء او ا  يعمل ف  تلت المشاريع او يستييد منها ناي وجهاو معارف(  

  صادره نمقتضاه. أنفمة   أياو ف    قانو  الننت الحدود المنصوص عليها صراحة ف   

 .مصالحه الخاصةصلحة الننت العامة وليس ما يحقق نالقيام نما يحقق م كل عضو يلتزم  -ت

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجا  المنننقة م  مجلس الإدارة نالننت تجنب الودخول يلتزم كل عضو م     -ث

   .أو المشاركة ف  أي نشاط يتعارض نشكل مناشر أو غير مناشر مع مصالح الننت

موجودات الننت أو موارده المختلية لأي مصولحة شخصوية  الننت نعدم إستخدامنيلتزم أعضاء مجلس الإدارة   -ج

أو إستغلالها لمنيعة خاصة أو أهداف أخرى لا تقوع فو  نطواش نشواط وعمول الننوت كموا يوتم المحاففوة علوى 

 ومعداته وونائقه والمعلومات الخاصة نه واسم وشعار الننت.  زتهالننت ومرافقه وممتلكاته وأجه  موجودات

و محدودة أسرية  مصنيه ية معلوماتأعضاء اللجا  المنننقة عنه إفشاء أمجلس الإدارة وعلى أعضاء  يحفر   -ي

حمايتها و عليهم جميعا  المحاففة على سرية المعلومات الت  يتلقوها  ويتوجب  ع  أداء وأعمال وخطط الننت 

لخارجيوة أ  تتمتوع كافوة الاطوراف ا وذلوت نهودف م  الإستخدام غير المورخص والإفشواء لأي جهوة كانوت 

 الحصول على معلومات الننت م  خلال الافصاي عنها نالطرش الت  يراها الننت مناسونة ف   نيرص متكافئة  

ف  الننت الإفصاي عو  أي  عضويته ف  مجلس الإدارة  ولا يحق لاي م  الأطراف السانق ذكرها خلال مدة

أو إذا طلووب منووه ذلووت نمقتضووى  سوورية خووارج الننووت إلا نتيووويض موو  مجلووس الإدارة  مصوونيه معلومووات

كما يحفر إسوتخدام أيوة معلوموات سورية لتحقيوق أي مكاسوب شخصوية لاي   التشريعات النافمة لعمل الننت 

 منهم أو لجهات أخرى خارج الننت.

 ( دينار50ذا تجاوزت قيمتها )مجلس الإدارة نالإفصاي ع  أي هدية تقدم له إ  أعضاءيلتزم كل عضو م   -خ

وله قنول الهدايا الرسمية الإعتيادية وقنول هدايا التكريم الإعتيادي وأي أشكال اخرى مقنولة للتقدير  وعليوه   -د

عدم القنول أو السع  للحصول على أي نووع مو  أنوواع الهودايا أو المنوافع أو أي نودل  خور ذي قيموة سوواء 

الميروضوة عليوه   وتعتنور  ه او عدم أدائه لأي جزء م  الواجنوات الرسوميةلنيسه أو للغير وذلت لغايات ادائ

الهدايا الت  تزيد قيمتها على المنلغ المحدد ف  هذه اليقرة أمووالاص وممتلكوات تحوول غلوى مديريوة الشو و  

 المالية و الإدارية للتصرف نها حسب التشريعات النافذة.

 

 -يلتزم موظفي البنك بما يلي :  :موظفي البنك   إلتزامات  (5البند)

 

أ  يحصل على أي مردود  ا م  اي مشروع م  مشاريع الننت اوموفف  ا  يجن  رنح  لا يحق للمدير ولا لأي   (1

او ا  مادي أو خدمة  أو منيعة مناشرة أو غير مناشورة مو  أي  مصودر ذي علاقوه نهوا ) الاقرنواء او معوارف( 

موا يتقاضواه مو  رواتوب ومكافوات ضوم  الحودود نإسوتنناء يعمل فو  تلوت المشواريع او يسوتييد منهوا نواي وجوه 

  . هانفمه صادره نمقتضا أو ف  أي   ف  قانو  الننتالمنصوص عليها صراحة 

الودخول أو المشواركة فو  أي نشواط يتعوارض نشوكل مناشور أو غيور مناشور موع   تجنوبالموفيي   ومديراليلتزم   (2

 .مصالح الننت 
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نعدم إستخدام موجودات الننت أو موارده المختلية لأي مصولحة شخصوية أو إسوتغلالها     الموفيي يلتزم المدير و   (3

موجوودات الننوت  أهداف أخرى لا تقع فو  نطواش نشواط وعمول الننوت كموا يوتم المحاففوة علوى  لمنيعة خاصة أو

 .ه ومعداته وونائقه والمعلومات الخاصة نه واسم وشعار الننتتومرافقه وممتلكاته وأجهز

 عو  أداء وأعموال وخطوط الننوت و محودودة أسورية  مصونيه يوة معلومواتأالموفيي  إفشاء  و    مديرالعلى  يحفر (4

ويتوجب عليهم حمايتهوا مو  الإسوتخدام غيور  عليهم جميعا  المحاففة على سرية المعلومات الت  يتلقوها  ويتوجب

أ  تتمتع كافة الاطراف الخارجية نيرص متكافئة ف  الوصول والحصول على معلوموات   وذلت نهدف   المرخص

ولا يحق لاي م  الأطراف السانق ذكرها سوواء  فصاي عنها نالطرش الت  يراها الننت مناسنة الإالننت م  خلال 

سورية خوارج الننوت إلا نتيوويض مو   مصونيه نعودها الإفصواي عو  أي معلوموات  خلال مدة خدمته ف  الننوت أو

كما يحفور إسوتخدام أيوة معلوموات  أو إذا طلب منه ذلت نمقتضى التشريعات النافمة لعمل الننت   مجلس الإدارة 

 ي منهم أو لجهات أخرى خارج الننت.لإسرية لتحقيق أي مكاسب شخصية 

جهة خارجية أو أي شخص لكو  دينار م  أي   (25تها )قيم تتجاوز ية أية هد نالننت قنول  موففلا يحق لأي    (5

لا ت نر على موضوعية قرارات ذلت الموفف أو على قدراته ف  تأدية واجناته ومس ولياته ولكو  لا تو دي إلوى 

ول الهودايا  وفو   الهدية ف  سجل خاص نقنووعلى  أ  تسجل مصالح الننت   أو تحقيق منافع شخصية.ن  الإضرار

 مديرية الش و  المالية و الإدارية.حال زيادة  قيمة الهدية  ع  المنلغ المحدد يتم تسليمها إلى  

الاطوراف ذات  علوق نتعواملهم موعأوضاع تتعوارض فيهوا مصوالحهم الشخصوية فيموا يتيتجنب موفي  الننت أي    (6

 الننت.  هاتعامل معي الت  والعلاقة  

 أحكام عامة : -(:6البند )

 المجلس و المدير و الموفيي  الالتزام نهذه السياسة وسلامة تطنيقها.يقع على عاتق  .1

 التشريعات المعمول نها. كافة   نإتناع  والموفيي  والمدير  يلتزم أعضاء مجلس الإدارة   .2

ويقع عوبء والتنليغ ع  مصالحهم الشخصية  نالإفصاي والموفيي   والمدير  مجلس الإدارة    أعضاء  يلتزم    .3

لإدارة  خطو  الإفصاي على الشخص الذي يواجهها ويكو  فعليةالإفصاي ع  وجود حالة تعارض مصالح 

 الننت.

موا  ةألنوه سويتم مناقشوة مسوأعتقاده إجتماع نسنب إيتعي  على الشخص المس ول الذي يخطط لعدم حضور  .4

فو  يوتم ذكور ذلوت  أ وعلوى ائق الجوهريوة لتضوارب المصوالح فصاي نكافوة الحقولإا نها تضارب مصالح 

 .الإجتماع  محضر

   .مجلس الإدارة ومتانعة تنييذها م  صلاحيات  والتعديل عليها هذه السياسة   عتماد و مراجعةإ إ   .5

المختصوه الجهوات إلوى يعاز لإتحديد الحالات الت  يتم فيها مخالية هذه السياسة والمجلس الإدارة صلاحية    .6

 اللازمة.جراءات التأدينية أو القضائية لإلاتخاذ ا

وتنشور هوذه السياسوة علوى موقوع الننوت   كل م  تنطنوق عليوه سياسة وينلغ نها يعتمد مجلس الإدارة هذه ال .7

 الإلكترون .
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يحفر على المجلوس او المودير او اي موفوف العمول موع اي جهوة تعمول نونيس المجوال او لهوا علاقوات و  .8

 ركة مع الننت نعد تركه العمل لمدة سنة م  تاريخ تركه العمل.مصالح مشت

توضويح أي يتوجوب عليوه و كل سونتي  الإفصاي   الالتزام ويتعي  على كل شخص مس ول تعنئة نموذج  .9

 .ا قد تسهم ف  نشوء تضارب المصالحعلاقات أو مناصب أو حالات يكو  مشارت فيها ويعتقد أنه
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 نموذج  تعهد نالإلتزام  نسياسة منع تعارض المصالح ف  ننت تنمية المد  والقرى 

 

  منع تعارض.......نأنن  إطلعت على سياسة ...........................ونصيت  ...................الموقع أدناهنا أأتعهد 

والصادر ف  الجريدة الرسمية  رقم   .......الخاصة نننت تنمية المد  والقرى المنننقة م  قانو  رقم المصالح 

نما جاء فيها.  يه  التزم ونناءا  عل 2020....تاريخ ..../........  

 

 

 

                           الإسم :

                            التوقيع : 
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 نموذج تعهد نالإفصاي ف  حال  وجود تعارض المصالح ف  ننت تنمية المد  والقرى

 تعهد واقرار 

 

منع .......نأنن  إطلعت على سياسة ...........................ونصيت  ...................الموقع أدناهنا أأتعهد 

الخاصة نننت تنمية المد  والقرى المنننقة م  قانو  رقم ....... والصادر ف  الجريدة  مصالح تعارض ال 

-أفصح عما يل  : ونناءا  عليه  2020....تاريخ ..../.../....ة  رقم ....الرسمي  

 

 

 

                           الإسم :

                               التوقيع : 

 

 

 


